
 

 
Chez Beyond, nous voulons que nos employés soient heureux et en bonne santé tant au travail qu’en dehors. Tout ce que nous 
faisons et offrons à nos employés est basé sur notre philosophie selon laquelle investir dans nos employés est bénéfique pour 

nous tous! Beyond est dédié et engagé à promouvoir un environnement de travail diversifié et inclusif pour tous. Solutions 

Beyond Technologies est un employeur offrant l’égalité des chances et nous croyons en la promotion d’un environnement où 
chacun, indépendamment de son sexe, de sa race, de son origine ethnique, de son orientation sexuelle, de son handicap, de 

son âge ou de tout autre trait d’identité, se sent respecté, protégé et valorisé.  
En nous fournissant votre candidature, vous acceptez que vos documents puissent être conservés dans les bases de données de 

Beyond Technologies pour une durée indéterminée en conformité avec nos politiques internes de rétention de l’information.  

 

 

CONSULTANT(E) PREVENTES SALES DISTRIBUTION – SERVICES ET 

LOGICIEL 

 
Solutions Beyond Technologies est une firme de services professionnels, spécialisée dans l’intégration 

de solutions SAP et l’optimisation des processus d’affaires.  
Dans le cadre de vos fonctions de Consultant(e) Préventes Sales Distribution – services et logiciel, vous 

aiderez Beyond Technologies à atteindre ses objectifs de vente en analysant les exigences techniques, 

en démontrant notre capacité à livrer les solutions SAP proposées, et en estimant/planifiant/suivant des 

projets chez des clients potentiels ou existants. 

Vous devrez aussi fournir des conseils sur des technologies qui livrent des résultats opérationnels et des 

avantages pour votre client, tout en démontrant la valeur ajoutée de votre expertise et de nos solutions 

 
  
Vos tâches : 

 

Organisation et leadership des cycles de prévente de services (appels d’offres, demandes de client, 
etc.) pour lesquels vous serez identifié comme « lead », ce qui inclut : 
 

● Identifier les membres de l’équipe (si nécessaire) 
● Identifier les points à couvrir en site survey 

● Organiser et assumer le leadership des site surveys 

● Organiser et superviser la préparation des livrables de prévente de services (estimations 

internes et externes, charte de rôles et responsabilités, étendue [fonctionnelle, technique, 

géographique, organisationnelle, etc.], hypothèses, échéancier, membres de l’équipe) 

● Organiser et superviser la préparation générale de la réponse 

● Préparer et assumer le leadership des rencontres de revue d’offres de services 

● Assumer le leadership des présentations client 

 

Architecture de solution, ce qui inclut : 

 

● Participer activement ou assumer le leadership d’exercices de définition de besoins avec les 
clients 

● Définir la meilleure solution pour le client, en utilisant, si requis, d’autres ressources de Beyond, 
ou des ressources de SAP 
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● Présenter les solutions aux clients et travailler avec les clients pour raffiner la solution en mode 

« amélioration continue »  
● Effectuer le suivi de la livraison de la solution chez le client 

● Agir à titre de responsable de la solution sur des projets prédéterminés 

 

Organisation et leadership de certains cycles de prévente de logiciels pour lesquels vous serez 

identifié comme « lead », ce qui inclut : 
 

● Identifier les membres de l’équipe 

● Identifier les points à couvrir en site survey 

● Organiser et assumer le leadership des site surveys 

● Identifier le système de démo ; veiller à l’installation des composantes manquantes 

● Préparer et assumer le leadership du lancement du projet 

● Définir de plan global de démonstration 

● Veiller à la création des scripts de démonstration 

● Veiller à la création des documents de support 

● Identifier et organiser des items BI ou nécessitant du développement technique 

● Préparer et assumer le leadership du dry run 

● Organiser et assumer le leadership de la préparation des démonstrations et des offres de 

services 

● Organiser et assumer le leadership de tous les aspects liés à la démonstration elle-même, 

incluant les items logistiques 

 

Support aux ventes:  

 

● Participer activement aux réunions de vente 

● Supporter les directeurs de compte dans la définition des stratégies de vente 

● Supporter les directeurs de compte dans la préparation de leurs livrables et lors de 

présentations de propositions 

 

Veille technologique:  

 

● Se tenir au courant des nouvelles composantes et technologies offertes par SAP 

● Identifier des conférences et cours pour les membres de l’équipe de prévente 

● Assister à différentes conférences et cours à propos de nouvelles composantes et technologies 

 

Vous avez : 

 

● Détenir un baccalauréat en informatique, en technologie de l’information ou en génie logiciel 
● Avoir au moins 10-20 ans d'expérience avec les implémentations SAP de divers modules: SAP 

SD, avec l'intégration avec PP / MM, WM, FICO etc 
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● Avoir participé à des activités de prévente, d’impression bleue et d’intégration 

● Un sens aigu des affaires est indispensable 

● Très discipliné en ce qui concerne le suivi des clients 

● Capacité démontrée à élaborer et à mettre en œuvre des stratégies 

● D’excellentes aptitudes de communication, tant à l’oral qu’à l’écrit, en anglais 

 

Vous êtes une personne : 

● Dynamique 

● Souple  

● Débrouillard 

● Capacité à travailler dans un environnement axé sur le travail d’équipe et à interagir 
efficacement avec les autres  

● Attitude axée sur les résultats 
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